
1 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

«КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНАЯ ПАЛАТА  

ТАЙШЕТСКИЙ РАЙОНА 

 

Экспертное заключение   № 40-З 

на проект решения Думы Тайшетского района "О внесении изменений 

в Положение об оплате труда муниципальных служащих 

в муниципальном образовании «Тайшетский район" 

 

 

«20» февраля 2024 г.                                                                                               г. Тайшет. 

 

 Утверждено 

Распоряжением 

председателя КСП 

  от 20.02.2024 г.  № 40-р 

 
 

 

Заключение Контрольно-счетной палаты Тайшетского района на проект решения Думы 

Тайшетского района «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных 

служащих в муниципальном образовании «Тайшетский район» подготовлено в соответствии 

с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 07.02.2011г. № 6-

ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов 

субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», 

Положением о Контрольно-счетной палате Тайшетского района, утвержденного решением 

Думы Тайшетского района от 30.11.2021г. № 145, п. 1.3. плана работы Контрольно-счетной 

палаты Тайшетского района на первое полугодие 2024 года, утвержденного распоряжением 

председателя Контрольно-счетной палаты Тайшетского района от 29.12.2023г. № 407-р, 

распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты Тайшетского района от 

20.02.2024г.  № 39-р. 

 

Предмет экспертизы: 

 
проект решения Думы Тайшетского района «О внесении изменений в Положение об 

оплате труда муниципальных служащих в муниципальном образовании «Тайшетский район» 

(далее – Проект Решения Думы Тайшетского района). 

 

Цель экспертизы 

 
 - определение соответствия положений, изложенных в Проекте Решения Думы 

Тайшетского района, действующим нормативным правовым актам; 

 - определение целесообразности, эффективности и обоснованности расходования 

бюджетных средств. 

 

Сроки начала и окончания проведения 

экспертно-аналитического мероприятия 
 

 с 20.02.2024г. по 20.02.2024г. 
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Исполнитель экспертно-аналитического мероприятия 
 

Председатель Контрольно-счетной палаты Тайшетского района – Щербаков Александр 

Александрович. 

 

Нормативные правовые акты 
 

 - Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

 - Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131–ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации»; 

 - Федеральный закон от 07.02.2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и 

деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных 

территорий и муниципальных образований»; 

 - Федеральный закон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ); 

 - Закон Иркутской области от 15.10.2007 г. № 88-оз «Об отдельных вопросах 

муниципальной службы в Иркутской области» (далее - Закон № 88-оз); 

 - Закон Иркутской области от 15.10.2007 г. № 89-оз «О Реестре должностей 

муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной 

службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области» (далее – 

Закон № 89-оз); 

 - Указ Губернатора Иркутской области от 16 сентября 2022 года № 203-уг «О размерах 

должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских 

служащих Иркутской области" (в редакции от 26 октября 2023 года № 356-уг), далее – Указ 

№203-уг; 

 - Решение Думы Тайшетского района от 29.11.2022 года № 215 «Об утверждении 

Положения об оплате труда муниципальных служащих в муниципальном образовании 

«Тайшетский район». 

     

В КСП района для проведения экспертизы из Думы Тайшетского района поступили 

следующие документы:  

1. Проект решения Думы Тайшетского района «О внесении изменений в Положение об 

оплате труда муниципальных служащих в муниципальном образовании «Тайшетский район»;  

2. Пояснительная записка к проекту решения Думы Тайшетского района «О внесении 

изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих в муниципальном 

образовании «Тайшетский район». 

 

В ходе проведения экспертно-аналитического мероприятия установлено: 
 

Проектом решения Думы Тайшетского района предлагается дополнить таблицу 

приложения 1 «Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения 

муниципальных служащих в муниципальном образовании «Тайшетский район» Положения 

об оплате труда муниципальных служащих в муниципальном образовании «Тайшетский 

район» строкой 5.1 следующего содержания: 

 

 

№ 

п/п 

Наименование группы должностей муниципальной 

службы по группам должностей муниципальной службы 

Размер 

должностного 

оклада в месяц, 

рублей 

Размер ежемесячного 

денежного поощрения 

(должностных окладов 

в месяц) 

5.1. 
Начальник инспекции в аппарате Контрольно-

счетной палаты Тайшетского района 
15 720 1,80 
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Внесение данного дополнения в Положение об оплате труда муниципальных служащих 

в муниципальном образовании «Тайшетский район» обусловлено планируемым внесением 

изменений в структуру и штатную численность Контрольно-счетной палаты Тайшетского 

района с введением вышеуказанной должности.  

 Решением Думы Тайшетского района № 146 от 30 ноября 2021 года утверждена 

структура и штатная численность Контрольно-счетной палаты Тайшетского района, в 

количестве 7 человек. 

 В структуру Контрольно-счетной палаты в настоящее время входят: 

 Председатель, заместитель председателя, аудитор, ведущий инспектор – 2 единицы, 

ведущий инспектор (по полномочиям, переданными сельскими поселениями в соответствии с 

соглашениями, заключенными с представительными органами поселений) – 2 единицы. 

В случае принятия Думой Тайшетского района решения о включении в структуру 

Контрольно-счетной палаты должностей начальника инспекции и ведущего инспектора 

(должности муниципальной службы) на рассмотрение Думы на следующей сессии будет 

вынесен вопрос об исключении из структуры Контрольно-счетной палаты должностей 

заместителя председателя и аудитора. Тем самым будет исключена необходимость 

рассмотрения вопроса об увеличении заработной платы заместителя председателя КСП и 

аудитора КСП в соответствии с законом Иркутской области от 5 июля 2023 года № 97-ОЗ "Об 

отдельных вопросах материального и социального обеспечения лиц, замещающих 

муниципальные должности в контрольно-счетных органах муниципальных образований 

Иркутской области" (ориентировочно дополнительные расходы районного бюджета 

2 155 888,91рублей в 2024 году). 

Проведение вышеуказанных мероприятий по внесению изменений в штатное 

расписание Контрольно-счетной палаты Тайшетского района (исключение должностей 

заместителя председателя, аудитора и включение должностей начальника инспекции и 

ведущего инспектора) потребует дополнительных расходов из районного бюджета в 2024 год 

в размере 340,5 тыс.рублей (по планируемому штатному расписанию с учетом расходов на 

уплату налогов (30,2%)). 

В соответствии с пунктом 4 статьи 86 Бюджетного Кодекса РФ, органы местного 

самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия труда выборных 

должностных лиц местного самоуправления, осуществляющим полномочия на постоянной 

основе, муниципальных служащих с соблюдением требований, установленных статьей 136 

Бюджетного Кодекса РФ.  

Согласно данной норме расходы на оплату труда муниципальных служащих 

муниципального образования «Тайшетский район» формируются с учетом Постановления 

Правительства Иркутской области от 27.11.2014 г. № 599-пп, которым установлены 

нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц 

местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 

муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных 

образований Иркутской области (далее – Постановление Правительства № 599-пп).  

Пунктом 5 статьи 5 Федерального закона № 25-ФЗ устанавливается взаимосвязь 

муниципальной службы и гражданской службы Российской Федерации, которая 

обеспечивается посредством соотносительности основных условий оплаты труда и 

социальных гарантий муниципальных служащих и государственных гражданских служащих. 

В соответствии с частью 2 статьи 22 Закона № 25-ФЗ органы местного самоуправления 

самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих.  

Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных 

выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, 

издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской 

Федерации. 

Согласно статье 2 Закона Иркутской области от 15.10.2007г. № 89-ОЗ "О Реестре 

должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей 
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муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской 

области" должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми 

актами в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Иркутской области 

(далее - Реестр).  

Согласно Реестру должность муниципальной службы «начальник инспекции в 

аппарате контрольно-счетного органа муниципального района» соотносится с должностью 

государственной гражданской службы Иркутской области в государственных органах 

Иркутской области «Заместитель начальника инспекции». Данная должность относится к 

группе Главных должностей муниципальной службы. 

Пунктом 9 Постановления Правительства Иркутской области № 599-пп установлено, 

что должностной оклад муниципального служащего не может превышать должностного 

оклада государственного гражданского служащего Иркутской области, замещающего 

соответствующую должность государственной гражданской службы Иркутской области, 

определяемую по соотношению должностей муниципальной службы и должностей 

государственной гражданской службы Иркутской области в соответствии с Законом № 89-оз. 

Проектом решения Думы предлагается установить должностной оклад должности 

государственной гражданской службы «Заместитель начальника инспекции» в размере 15 720 

рублей. 

КСП района отмечает, что размер должностного оклада должности муниципальной 

службы «начальник инспекции в аппарате Контрольно-счетной палаты Тайшетского района», 

установленный проектом решения Думы соответствует положениям Указа Губернатора 

Иркутской области от 16.09.2022г. № 203-уг "О размерах должностных окладов и 

ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской 

области", а так же Указа Губернатора Иркутской области от 26.10.2023 г. № 356-уг «Об 

увеличении (индексации) размеров окладов месячного денежного содержания 

государственных гражданских служащих Иркутской области». 

Проектом Решения предлагается установить вступление в силу решения Думы 

Тайшетского района после его официального опубликования.  

 

Выводы: 
 

1. По результатам рассмотрения проекта решения Думы Тайшетского района «О 

внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих в 

муниципальном образовании «Тайшетский район» КСП Тайшетского района считает проект 

решения обоснованным и не противоречащим действующему законодательству.  

2. Проект решения Думы Тайшетского района «О внесении изменений в Положение об 

оплате труда муниципальных служащих в муниципальном образовании «Тайшетский район» 

может быть рекомендован к рассмотрению Думой Тайшетского района. 

 

 

Председатель КСП 

Тайшетского района 

 

    А.А. Щербаков 

 

 

                                                                                                

 


